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Koncepcia budovania vysoko$kolského volejbalového oddielu.
Uvod

Znepokojenie §irSej volejbalovej obce nad postupnym tpadkom clenskej volejbalovej
zékladne viedlo trénerov, hraCov, manazérov a podnikatel'ov poOsobiacich v zilinskom regione
pre vytvorenie zakladnej koncepcie pre dlhodobé fungovanie vysokoskolského volejbalového
oddielu. Koncepcia predpoklada vyuzitie potencidlu vysokych $kol, ktoré svojou velkostou
a roznorodost'ou davaju zaklad na tvorbu oddielu, ktory vo finalnej faze bude v maximalne;j
miere zlozeny z mladych hracov pochadzajucich priamo z vysokoSkolského mesta resp. jej
SirSicho okolia. Koncepcia je otvorena Sirokej verejnosti a jej tvorcovia veria, ze aj iné
volejbalové oddiely, kde sa nachadza vhodna vysoka $kola, sa pokusia aplikovat’ ¢o najviac tu
popisanych principov, atak aktivne prispeju K lepSiemu fungovaniu mladeznickeho
a vysokoskolského $portu na Slovensku.
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1. Ciel

Primarnym cielom je vybudovanie stabilného vysokoskolského volejbalového oddielu,
ktory bude dlhodobo vychovavat hra€ov pre potreby mladeznickej, ale aj muzske;j
reprezentacie, a to pomocou:

e Uzkej spoluprace s vedenim vysokej $koly a samotnymi Studentami.

¢ finan¢nej podpory miestnych firiem zalozenej na lokalpatriotizme.

e najnovsich marketingovych metod.

Sekundarnym cielom je vedenie hraov k zodpovednému sposobu Zivota s postupnym
integrovanim do pracovného procesu pocas ich Sportovej ¢innosti.

2. Organizacna Struktura oddielu

Velki pozornost treba venovat organizacnej Struktire a samotnému obsadzovaniu
jednotlivych pozicii.

Prezident oddielu, ktory okrem toho, Ze reprezentuje klub na vsetkych oficialnych
podujatiach, zohrava mimoriadne ddleZziti tlohu pri schvalovani zadvdznych dokumentoch na
zéklade stanov oddielu. V samotnej spravnej rade st okrem neho aj ¢lenovia vrcholového
riadiaceho aparatu. Prave tento riadiaci organ je alfou a omegou uspechu resp. neuspechu
pri budovani volejbalového oddielu. Obecne plati, ze pokial’ tieto funkcie zastavaji l'udia
ochotni vykonavat’ potrebné prace v najvyssej kvalite bez naroku na finan¢ni odmenu alebo
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za minimalne vyhody, tym skor mé projekt Sancu uspiet’. V opa¢nom pripade realne hrozi, ze
sa ziskané finan¢né prostriedky v pozadovanom objeme nedostani na miesto urcenia, resp.
finan¢né prostriedky na platy ¢lenov riadiaceho organu su tak velké, Ze neumoznuju
dostato¢ne plnit’ rozpocet.

Pod riadiacim organom su potom samotné realiza¢né timy, kde kl'ai¢ovu ulohu zohrava
hlavny tréner muzov a $éftréner mladeze. Toto su vSak uz platené pozicie, kde kvalita ich
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prace sa da 'ahko odsledovat’ z dosiahnutych vysledkov druzstiev im zverenych.

3. Financovanie

Zakladnym predpokladom na ziskanie dostatoénych finan¢nych prostriedkov je
transparentné podnikanie oddielu. Oddiel vzdy ku 30.6. prislusného roku vykond uétovnu
zavierku a vysledky zverejni minimalne vSetkym zlozkam, ktoré nejakym sposobom prispeli
na Cinnost oddielu. Tento krok je nevyhnutny pre potencionalnych sponzorov, ktori
Vv sticasnej spolocenskej a politickej situdcii preferuju transparentné financné toky zvlast, ked’
sucast’ou ich sponzoringu je aj podpora mladeze. Pri jednani so sponzormi sa bude vzdy, ked’
to bude mozné, vyzadovat’ taky sposob sponzoringu, ktory bude jasne viditelny Vv ti¢tovnej
zavierke.

Samotné ziskavanie finanénych prostriedkov bude zaloZené na piatich pilieroch. Podiel
jednotlivych pilierov na plneni rozpoctu je uvadzany orientaéne, meni sa kazdy rok podla
aktudlnej situacie. Financovanie moze byt aj nepriame, ato napriklad formou poskytnutia
haly, Stipendii, ubytovania, propagacie, bulletinov atd’.

O Univerzita

O Majoritni sponzori
O Minoritni sponzori
@ Stat

O Predaj hracov

I.  Vysoka Skola, univerzita v celkovom objeme 10 az 20 percent — ekonomicky usek
(vedenie uctovnictva), poskytnutie tréningovej haly (ak je k dispozicii), posiliiovne,
Sportovych Stipendii, ubytovania na vysokoskolskych internatoch a stravovania.

Il. Majoritni sponzori v celkovom objeme 40 az 50 percent — generalni sponzori, kazdy
v objeme nad 10.000 eur.

I1l. Minoritni sponzori v celkovom objeme 10 az 20 percent — mali sponzori, kazdy
v objeme do 9.900 eur.

IV. Statne organy v celkovom objeme 3 az 10 percent — mesto, VUC, SVF (CTM), 2% z
dane.

V. Predaj hraov v celkovom objeme 0 az 20 percent — tento pilier bude aktudlny az po
niekol’kych rokoch fungovania volejbalového oddielu, kde by sa mala prejavit
systematickd praca s mladezou.
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4. Rozpocet

Pri tvorbe rozpoctovych pravidiel treba mat’ na paméti, ze zakladom koncepcne riadeného
volejbalového oddielu je systematicka a odborna praca s mladezou. Kazdoro¢ne treba preto
Vv cielovom stave na mladeZnicku zlozku vyc¢lenit’ ¢iastku 30.000 az 45.000 eur na technické
zabezpeCenie sutazi mladeze a platy trénerov (podrobnejsie rozobera 6. kapitola). Okrem
finan¢nej podpory treba marketingovo zabezpecit dostatoény prilev mladych chlapcov do
volejbalovej akadémie, kde za idealny stav sa povazuje robenie vyberov a nie naborov.

Druhou rozpoctovou kapitolou je muzska zlozka, ktorti treba rozdelit na dve
podkapitoly:

e technické zabezpecenie sutaze (v cielovom stave 30.000 eur roc¢ne) - naklady na
rozhodcov, zapisovatel'ov, Statistu, licencie, halu, tréningové pomocky, posiliioviiu,
regeneraciu, dopravu, stravovanie, marketing atd’.

e platy hricov a trénera (v cielovom stave 60.000 eur rocne), ktorym sa podrobne
venuje 7. kapitola.

Pri technickom zabezpeci oddielu treba osobitni pozornost venovat dvom financne

najndkladnejSim oblastiam:

a) rieSeniu tréningovych priestorov najlepSie formou dlhodobého prenajmu vhodnej
telocviéne/haly S moznostou vlastnych investicii resp. vybudovanie vlastného
tréningového/zapasového centra ako dlhodoby investi¢ny zamer.

b) rieseniu dopravy najlepsie dlhodobym zmluvnym vztahom s podnikom SAD, kde by
sa pred kazdou sezénou zaslal podrobny rozpis sutaznych a pripravnych zapasov
dopravcovi, ktory by na zéklade rozpisu vlozil predpokladany finan¢ny objem na tcet
oddielu (napr. ako sponzorsky dar). Nasledne, po¢as sezony, by dopravu realizoval na
zéklade vystavovanych objednavok oddielom alebo zmluvy na to uréene;.

5. Zmluvy

Zakladnym vyrobnym faktorom volejbalového oddielu st bezpochyby samotni hraci,
0 ktorych sa preto bude oddiel komplexne starat’. Zo strany oddielu bude snaha vychovat
lojalnych hracov, ktori budi na u€inkovanie v klube patri¢ne hrdi. Predpoklada sa, Ze niektori
hraci stravia v oddiele aj viac ako 10 rokov a to je dostato¢ne dlha doba na v ich formovanie.
Preto sa pocas pdsobenia hra€ov v oddiele okrem samotného Studia, bude klast’ doraz aj na
zvysenie ich:

e anglickej gramotnosti so zameranim na volejbal pre pripadné uplatnenie

Vv zahrani¢nych kluboch.

e ekonomicko-pravnej gramotnosti formou skupinovych hodin zameranych na pojmy
ako dane, odvody, dochodkové piliere, pracovnopravne zmluvy atd’. Vysledkom by
mala byt aj vedomost’, ako vyjednavat’ a chranit svoje prava pomocou hracske;j
asociacie.

Dalej si treba uvedomit’, Ze ukonéenie aktivneho $portu spdsobené vekom alebo, v hor§om
pripade, zranenim, je bolestna sktisenost’, ktort nie vSetci zvladnu bez pomoci inych. Preto po
ukoncéeni vysokosSkolského vzdelania hracov bude snaha postupne ich zaclenit do
pracovného pomeru aj za cenu zniZenia ich tréningovych jednotiek. Aktivne sa pritom vyuzija
kontakty a moZnosti sponzorov oddielu.

Zmluvny vztah s hraémi sa bude riesit pomocou kolektivnej zmluvy a zmlav o priprave
talentovaného Sportovca resp. profesiondlnom vykondvani Sportu v zmysle aktualneho znenia
zékona o Sporte. Tieto zmluvy treba nastavit’ tak, aby hra¢i (u mladeZe aj ich rodic¢ia) mali
pocit dostatku vol'nosti, férovosti a prehl’'adnosti.
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Kolektivna zmluva.

Predmetom kolektivnej zmluvy buda nasledovné oblasti, ktoré upravuje Zakonnik prace
resp. iné pravne predpisy:

e dizka platnosti zmluvy a podmienky ukon&enia zmluvného vzt'ahu.

¢ vyjednavanie o tabul’kovych fixnych platoch (podrobne rozobera 7. kapitola).

e vyjednavanie o prémiach za ziskané body a vitazstva v sutaznych zapasoch (podrobne
rozobera 7. kapitola).

e stanovenie terminu a dizky dovoleniek.

e vyska odvodov do doplnkového déchodkového sporenia.

Najcitlivej$im bodom kolektivnej zmluvy je dizka platnosti zmluvy a podmienky
ukonc¢enia zmluvného vzt'ahu, kde oddiel pri jednani S hra¢mi sa bude usilovat’ o dosiahnutie
nasledovnych podmienok:

a) hracska zmluva skonéi svoju platnost’ v defi dovisenia 30. roku hraca

b) ro¢né host'ovanie v 'ubovolnom slovenskom klube bude bezplatné. Vynimkou bude
kratkodobé host'ovanie ku koncu sezony (na zapasy play-off), kde k hostovaniu bude
potrebny suhlas oddielu s mozZnostou finan¢nej kompenzacie. V pripade ro¢ného
hostovania mladeznickych hracov bude mat’ oddiel narok vyziadat’ si hraca na jeho
Start za matersky klub na majstrovstvach Slovenska.

c) prestup do in¢ho klubu sa bude riadit’ tabulkou cenou (v tabulke je uvadzana
maximalna suma v eurach, ktoru oddiel méze pozadovat’). V prvom riadku su uvedené
sumy pri prestupe vramci Slovenska, v druhom riadku je cena odstupného pre
zahrani¢né kluby a v tretom riadku je uvedeny pozadovany podiel v percentich za
z realizovany prestup do pripadného d’alSieho posobiska.

Slovensko 5.000 8.000 11.000 14.000 28.000
ZahraniCie 10.000 15.000 20.000 25.000 50.000
Prestup d’alej 40 % 30% 20% 10% 0%

d) cena odstupného zmeni svoj charakter v sezone, v ktorej hra¢ dosiahne 26 rokov a to
tak, ze kazdym nasledovnym rokom sa ur¢ené tabul’kové ceny znizia o 10 %.

e) bezplatné zastupovanie hraca v rokovaniach o hostovani alebo prestupe Vv pripade, ze
hrac¢ o takéto zastupovanie prejavi zaujem.

f) poistné podmienky (vyska denného odskodnenia...), ktoré oddiel bude zabezpecovat’
V zaujme ochrany zdravia hracov. V pripade zahrani¢ného vyjazdu (ststredenie, kemp,

vycvikovy tabor) oddiel automaticky rozsiri toto poistenie na platnost’ aj v zahranici.
Hraéska zmluva.

Hlavnym predmetom hradskej zmluvy, v ktorej budi odvolavky na vyjednana
kolektivnu zmluvu, bude rieSenie fixného prijmu. Platové podmienky sa kazdorocne
prerokuju s hraCom a formou dodatku sa stanti sucastou zmluvy. V bode o skonceni
zmluvného vztahu vypovedou bude dovetok, ze podmienky odstupného podla kolektivnej
zmluvy zostanu v platnosti po dobu jedného roku od podania vypovede.
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6. Mladez

Na tseku mladeze treba vybudovat celu infrastrukturu pocntic pripravkou a konciac
juniormi. V pripade, ze oddiel na zaciatku nedisponuje mladeznickymi oddielmi (pripad
Ziliny) treba tento problém riesit’ formou farmarskych zmliv s existujicimi mladeznickymi
zlozkami a postupnych integrovanim tychto zloziek do vlastnej infraStruktary, ak to obom
partnerom vyhovuje. V pripade, ak ku zhode ,,konkurenénych* oddielov v regione nedojde,
to na jednej strane skomplikuje v kratkej dobe vybudovat’ celi mladeznicku pyramidu, ale
paradoxne na strane druhej ma tato skuto¢nost’ aj svoje pozitivne ¢rty, ktorymi su:

e Kkonkuren¢ny tlak, ¢o pre konkuren¢né kluby znamena skvalitnit’ cely proces prace s
mladezou. Hréci resp. ich rodicia, ako aj dosiahnuté vysledky ¢asom rozhodnu, ktory
klub to robi lepsie, atraktivnejsie, systematickejSie, cenovo dostupnejsie atd’.

e skvalitnenie pristupu ako aj snaha o lepsie vysledky bude v kone¢nom désledku viest’
ku zvySeniu chlap¢enskej volejbalovej zakladne v regione.

Pri vybudovani vlastnej kompletnej mladeznickej zakladne a redlnom stave v regione Zilina
sa predpoklada nasledovni postupnost’

Sezdéna Kategoria Sutaz Poznamka
2017/2018 | juniori prva liga muzi
2018/2019 | mladsi ziaci 4-kovy volejbal
juniori prva liga muzi, juniorska stt'az
2019/2020 | pripravka bez sut'aze mozny odklad o rok
mladsi Ziaci 4-kovy volejbal, 6-kovy volejbal
starSi Ziaci sut’az starSich Ziakov mozny odklad o rok
juniori prva liga muzi, juniorska sut'az
2020/2021 | pripravka bez sut'aze, mozno 3-kovy volejbal
mladsi ziaci 4-kovy volejbal, 6-kovy volejbal
starSi ziaci sut’az starSich Ziakov
kadeti kadetska sut'az mozny odklad o rok
juniori prva liga muzi, juniorska stt'az
2021/2022 | pripravka bez stitaze, mozno 3-kovy volejbal
mladsi ziaci 4-kovy volejbal, 6-kovy volejbal
starSi Ziaci sut’az starSich Ziakov
kadeti kadetska sut'az
juniori prva liga muzi, juniorska sut'az

Niekde okolo roku 2020 treba rozsirit' farmarsku spolupracu na blizke regionalne (okresné)
mesta, kde nie je moznost’ Stidia na kvalitnych strednych a vysokych Skolach. Cielom je
vytvorenie ¢o najSirSej zakladne na zvysenie konkurencie v ramci mladeznickeho volejbalu
a odchyt hracov pred ich rozhodnutim o buducom smerovani, kde doélezitu ulohu hra vyber
Skoly.

Systematicka praca s mlddezou predpoklada kvalitny realizacny tim (Séftréner s jeho
kompetenciami a povinnostami, tréneri nizsej kategorie), podporu mladeznickej reprezentacie
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a spolupracu so zdkladnymi Skolami, aby sa postupne preSlo od naborov ku vyberom
chlapcov. V cielovom stave je planovany rozpoc¢et na mladez vo vyske 30.000 az 45.000 eur
na sezonu, ktory sa predpoklada pouzit’ nasledovne:
e technické zabezpecenie v objeme od 10.000 do 15.000 eur — licen¢né poplatky, hala,
rozhodcovia, zapisovatel, doprava, strava pri zapasoch vonku resp. turnajoch. Tato
Cast’ rozpoCtu musi byt navrhnuta tak, aby rodi¢ia chlapcov nemuseli niest’ ziadnu
finan¢ni zataz na fungovanie mladeznickeho volejbalu formou mesacnych platieb.
V rozpocte treba ratat’ aj s tym, ze juniori spolu s kadetmi budu hrat’ 1. ligu.
e platy trénerov niz$ej kategorie, kde sa predpokladaju minimalne dvaja tréneri. Celkovo
sa na tychto trénerov vyc¢leni suma od 10.000 do 15.000 eur.
e plat $éftrénera mladeze sa bude pohybovat’ vo vyske od 10.000 eur do 15.000 eur.
Séftréner bude hlavnym trénerom juniorskej kategorie a zarovein bude dohliadat
a zodpovedat’ za cely tréningovy proces vsetkych mladeznickych kategorii. Aby
mohol aktivne ovplyvnit' vychovu mladeze bude mat’ kompetencie na vyber ale aj
odvolanie trénerov nizSej kategorie. Na zaklade jeho odporucenia buda perspektivni
juniori postvani do extraligového muzstva. V kategoérii kadetov a juniorov bude
musiet’ mat’ kazdoro€ne asponl jedného chlapca v uzSom reprezentaénom muzstve
Slovenska. Za kazdého reprezentanta navySe mu bude prislichat’ prémia vo vyske 300
eur. Trénerovi sa vyplati odmena za medailové umiestnenie na majstrovstvach
Slovenskej republiky podl'a kI'd¢a:
o zaprvé miesto vo vyske 500 eur.
o za druhé miesto vo vyske 300 eur.
o zatretie miesto vo vyske 100 eur.

Kazdy rok bude oddiel organizovat’ tyZdeii otvorenych dveri, ktorého napliou bude
tyzdenny vycvik pre chlapcov v rokoch ukoncenia zakladnych $kol, az po ukoncenie
stredoskolského vzdelania. Tyzden otvorenych dveri sa bude robit’ formou volejbalového
kempu. Kemp by bol zamerany na hracov z celého Slovenska a predstavoval by druh naboru.
Stcast'ou kempu budt aj konzultacie ohl'adom vysokej skoly.

7. Muzi

V pripade ucasti ,,A* timu v muzskej extralige, treba zabezpecit’ také podmienky, aby boli
zdatnymi supermi vSetkych slovenskych klubov. Pretoze v stcasnej dobe je ziskavanie
finan¢nych prostriedkov komplikované, bude hra muzstva zaloZena na mladych univerzitnych
hracoch. Vykonnostny ciel’ bude minimalne Sieste miesto po zdkladnej Casti sutaze. Celkové
umiestnenie do Stvrtého miesta bude povazované za Uspech. Za umiestnenie bude niest’ plnt
zodpovednost’ hlavny tréner, ktory si preto vyberie aj svoj realizacny tim (asistent, kondicny
tréner, veduci druzstva). Z dovodu rozpoctovych limitov ale aj z doévodu postupného
zaClenovanie mladych hracov do ,,A“ timu bude na hlavného trénera tlak na nasledovnu
skladbu muzstva:

e juniori v poéte 2 aZ 3 — na odporucenie $éftrénera mladeze najperspektivnejsi juniori
dostanu priestor v extraligovom muzstve a to bud’ len formou tréningu alebo aj formou
aktivnej ucasti v zapasoch.

e univerzitni hra¢i v pocte 7 az 10 — bude problém naplnit’ tieto pocty v prvych rokoch
fungovania oddielu. Sportovy riaditel’ a tréner muZstva bude v priebehu celého roka
oslovovat’ vhodné typy mladych hracov v ramci Slovenska s cielom ich prijatia na
vysokoskolské Studium v pdsobnosti oddielu.
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e poloprofesionalni hra¢i v pocte 2 az 3 — hlavne v prvych rokoch budu svojou kvalitou
vhodne dopliiiat’ mladych hracov. Pdjde o miestnych resp. cezpolnych zamestnanych
hracov, ktori budi mat Gl'avy od tréningového procesu na zaklade dohody s trénerom.

e doktorandi v poéte 1 az 2 — takito hraci budu v pripade ich dostato¢nej vykonnosti
preferovani aj za cenu ulav na tréningovom procese z dovodu ich doktorandského
Studia.

e profesionalni hra¢i v pocte 0 az 2 — na dosiahnutie vykonnostného ciela sa bude
muzstvo v pripade nenaplnenej kvoty na rozpodet dopiiat’ profesiondlnymi hra¢mi.
Pod pojmom profesionalny hra¢ v§ak nemyslime len hraca, ktory sa vyhradne venuje
volejbalu, ale aj hracov, ktory popri profesiondlnom pristupe k volejbalu stihaju aj iné
zamestnanie. Pre obidva tieto typy hraCov ale plati, Ze nemaji ziadne ulavy
S tréningového resp. zdpasového procesu. Aj tu sa budu uprednostiovat’ hraci trvalo
byvajuci v mieste posobenia volejbalového oddielu, Vv pripade cezpolnych hra¢ov im
oddiel nebude zabezpecovat’ a platit’ ubytovanie.

Plat a povinnosti hlavného trénera.

Plat trénera sa bude pohybovat’ vo vyske do 15.000 eur za sezonu. Okrem tohto fixného
platu bude mozné trénerovi vyplatit’ odmenu za medailové umiestnenie:

e za prvé miesto vo vyske 1.500 eur.

e za druhé miesto vo vyske 1.000 eur.

e za tretie miesto vo vyske 500 eur.
Trénerovi bude taktiez prislichat’ prémia za reprezentanta, a to vyske 800 eur za kazdého.

Okrem iného bude jeho povinnostou mesacne zvolavat trénerski radu za ucelom
prerokovania nasledujucich bodov:

e kontrola a spolupraca na mesa¢nych planoch tréningového procesu mladeze a ,,A*
druzstva.

e spolocny vyber hracov, ktori sa budl zucasthovat’ tréningov s ,,A* timom a dohodnut’
dni, v ktorych je potrebné, aby sa zc¢astnili na tréningu svojej kategorie.

e hodnotenie jednotlivych hracov za uplynuly mesiac

e hodnotenie dosiahnutych vysledkov za uplynuly mesiac a nestavenie si cielov na
nasledujtci mesiac.

e naplanovanie spolo¢nych tréningov s juniormi a kadetmi.

e vyhldsenie hraca mesiaca aj s prislusSnym odévodnenim.

Platy hracov.

Platy hracov budu fixné nezavislé na vysledkoch v sitazi. Zakladom vypoctu je hodnota
fixnej jednotky (FJ), ktorej vyska bude predmetom kolektivneho vyjednavania. Pomocou
tabul’kového procesoru (napr. Microsoft Excel) sa da vytvorit’ jednoducha tabul’ka na samotny
vypocet fixnych tabulkovych platov, kde premennymi veli¢inami je hodnota FJ, pocet
platenych mesiacov a rozpétie FJ pre jednotlivé Statity hracov.

Hodnota fixnej jednotky (FJ): 50,00 €
Pocet platenych mesiacov: 10
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Fixné tabulkové platy hracov

aktualizované november 2018

Statut hraca Pocet FJ Mesacne Rocne

Min Max Min Max Min Max
Bakaldr 1 3 50€ 150 € 500€| 1500¢€
Magister 6 200 € 300€| 2000€| 3000¢€
Poloprofesionadl 7 10 350 € 500€| 3500€| 5000¢€
Doktorand 11 15 550 € 750€| 5500€| 7500¢€
Profesional 11 20 550€| 1000€| 5500€| 10000 €
Reprezentant 21 25| 1050€| 1250€| 10500€| 12500 €

V pripade vysokoskoldkov (bakalarske, magisterské alebo doktorandské stidium) im
budii preplatené¢ naklady na ubytovanie na vysokoSkolskych internatoch, strava vo
vysokoskolskej jedalni aVvramci moznosti vysokej Skoly im bude vyplacané Sportové
Stipendium. Hra¢ dosiahne S§tatit ,,Reprezentant”, ak sa pred zaciatkom sezoény dostal
v predchadzajucom reprezentacnom cykle asponn raz do uzSicho vyberu seniorskej
reprezentacie.

Zapasové prémie.

Specialnu kapitolu budu tvorit’ prémie druZstva za dosiahnuté body resp. vitazstva sut'aze.
Prémiovy systém je zaloZzeny na hodnote prémiovej jednotky (PJ), ktorej vySka bude
predmetom kolektivneho vyjednavania. Tak ako v pripade fixnych platov, tak aj tu sa da
pouzit' jednoducha tabulka na samotny vypocet prémii, kde premennymi veli¢inami je
hodnota PJ a pocet PJ za ziskany bod a vyhraty zapas. Prémie sa budu delit’ rovaym dielom
medzi hraov na zapasovej supiske.

Hodnota prémiovej jednotky (PJ): 50,00 €
Prémie za body a vitazstva

FEE: Prémia

PJ

Prémie za ziskany bod 3body| 2body| 1bod
Zakladna cast 3 150€| 450¢€ 300 € 150 €
Nadstavba - dolnd skupina 1 50 € 150 € 100 € 50 €
Nadstavba - horna skupina 5 250 € 750 € 500 € 250 €
Prémie za vitazstvo
Play-off stvrtfinale 18| 900€
Play-off 4 aZ 8. miesto 14 700 €
Play-off o 7.miesto 6 300 €
Play-off 4 o 5.miesto 10 500 €
Play-off semifinale 22| 1100¢€
Play-off o 3. miesto 26| 1300¢€
Play-off o 1.miesto 30| 1500¢€
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Pri hodnote prémiovej jednotky 50 eur by sa V pripade ziskania titulu hraom vyplatili
v play-off nasledovné prémie:

e Stvrt'finale (pri hrani na 2 vitazné zépasy) : 1.800 eur

e semifindle (pri hrani na 3 vitazné zapasy): 3.300 eur

e findle (pri hrani na 4 vitazné zapasy): 6.000 eur

Hrac¢ mesiaca.

Kazdy mesiac tréner ,,A* muzstva vyberie hraca, ktory najviac prispel v prisluSnom
mesiaci k dosiahnutym vysledkom muzstva. Na odmenu tohto hraca oddiel vycleni mesacne
jednu PJ (v modelovom pripade 50 eur).

8. Plazovy volejbal

Plazovy volejbal so svojou nezastupitelnou funkciou v letnom obdobi sa stava stale viac
zaujimavy z pohl'adu marketingu. V konecnom désledku poskytuje redlnu moznost’ Startu
univerzitnych volejbalistov na svetovej univerzidde a preto nesmie chybat’ ako doplnkova
zlozka kazdého fungujiceho vysokoskolského volejbalové oddielu. Oddiel preto bude od
skoncenia sezony do zaciatku letnej pripravy podporovat’ ucast’” hracov vsetkych kategorii
Vv plaZzovom volejbale. Okrem obnovenia kvalitnej miestnej zakladne v plazovom volejbale,
kde sa budi casom ocakavat’ aj uspechy na MSR, je cielom aj zdokonalenie pohybovej
kultary, podpora techniky, vybusnosti a kondicie formou zabavy. Na naplnenie tychto ciel'ov
volejbalovy oddiel zabezpeci:

e volny vstup na vybrané plazové ihriska

e volny vstup na vybrané turnaje v mieste posobiska oddielu

e Start na MSR (neplnoletym zabezpecenie dozoru na MSR, finan¢na pomoc na cestu a

stravu).

e Ucast trénera na tréningu na piesku (maximalne vSak dvakrat do tyzdna).

Vyhladovo sa zabezpeCenie plazovych ihrisk bude riesit bud formou dlhodobého
prendgjmu plazovych ihrisk s moznost'ou vlastnych investicii alebo vybudovanim vlastného
komplexu pre plaZzovy volejbal.

9. Zaver

Vypracovana koncepcia bude slazit’ ako zéklad na vybudovanie funkéného volejbalového
oddielu na Zilinskej univerzite a bude sa priebezne aktualizovat’ podla skutoéného vyvoja
V najblizSich rokoch. VaSe postrehy, sktsenosti a pripomienky mozete zasielat’ na adresu
volejbal.za@gmail.com.



mailto:volejbal.za@gmail.com

