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Koncepcia budovania vysokoškolského volejbalového oddielu.  
 

Úvod 

 
Znepokojenie širšej volejbalovej obce nad postupným úpadkom členskej volejbalovej 

základne viedlo trénerov, hráčov, manažérov a podnikateľov  pôsobiacich v žilinskom regióne 

pre vytvorenie základnej koncepcie pre dlhodobé fungovanie vysokoškolského volejbalového 

oddielu. Koncepcia predpokladá využitie potenciálu vysokých škôl, ktoré svojou veľkosťou 

a rôznorodosťou dávajú základ na tvorbu oddielu, ktorý vo finálnej fáze bude v maximálnej 

miere zložený z mladých hráčov pochádzajúcich priamo z vysokoškolského mesta resp. jej 

širšieho okolia. Koncepcia je otvorená širokej verejnosti a jej tvorcovia veria, že aj iné 

volejbalové oddiely, kde sa nachádza vhodná vysoká škola, sa pokúsia aplikovať čo najviac tu 

popísaných princípov, a tak aktívne prispejú k lepšiemu fungovaniu mládežníckeho 

a vysokoškolského športu na Slovensku.   
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1. Cieľ 

 
Primárnym cieľom je vybudovanie stabilného vysokoškolského volejbalového oddielu, 

ktorý bude dlhodobo vychovávať hráčov pre potreby mládežníckej, ale aj mužskej 

reprezentácie, a to pomocou: 

 úzkej spolupráce s vedením vysokej školy a samotnými študentami. 

 finančnej podpory miestnych firiem založenej na lokálpatriotizme. 

 najnovších marketingových metód. 

Sekundárnym cieľom je vedenie hráčov k zodpovednému spôsobu života s postupným 

integrovaním do pracovného procesu počas ich športovej činnosti. 

 

2. Organizačná štruktúra oddielu 

 
Veľkú pozornosť treba venovať organizačnej štruktúre a samotnému obsadzovaniu 

jednotlivých pozícii.  

Prezident oddielu, ktorý okrem toho, že reprezentuje klub na všetkých oficiálnych 

podujatiach, zohráva mimoriadne dôležitú úlohu pri schvaľovaní záväzných dokumentoch na 

základe stanov oddielu. V samotnej správnej rade sú okrem neho aj členovia vrcholového 

riadiaceho aparátu. Práve tento riadiaci orgán je alfou a omegou úspechu resp. neúspechu 

pri budovaní volejbalového oddielu. Obecne platí, že pokiaľ tieto funkcie zastávajú ľudia 

ochotní vykonávať potrebné práce v najvyššej kvalite bez nároku na finančnú odmenu alebo 
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za minimálne výhody, tým skôr má projekt šancu uspieť. V opačnom prípade reálne hrozí, že 

sa získané finančné prostriedky v požadovanom objeme nedostanú na miesto určenia, resp. 

finančné prostriedky na platy členov riadiaceho orgánu sú tak veľké, že neumožňujú 

dostatočne plniť rozpočet. 

 Pod riadiacim orgánom sú potom samotné realizačné tímy, kde kľúčovú úlohu zohráva 

hlavný tréner mužov a šéftréner mládeže. Toto sú však už platené pozície, kde kvalita ich 

práce sa dá ľahko odsledovať z dosiahnutých výsledkov družstiev im zverených. 

 

3. Financovanie 

 
Základným predpokladom na získanie dostatočných finančných prostriedkov je 

transparentné podnikanie oddielu. Oddiel vždy ku 30.6. príslušného roku vykoná účtovnú 

závierku a výsledky zverejní minimálne všetkým zložkám, ktoré nejakým spôsobom prispeli 

na činnosť oddielu. Tento krok je nevyhnutný pre potencionálnych sponzorov, ktorí 

v súčasnej spoločenskej a politickej situácii preferujú transparentné finančné toky zvlášť, keď 

súčasťou ich sponzoringu je aj podpora mládeže. Pri jednaní so sponzormi sa bude vždy, keď 

to bude možné, vyžadovať taký spôsob sponzoringu, ktorý bude jasne viditeľný v účtovnej 

závierke. 

Samotné získavanie finančných prostriedkov bude založené na piatich pilieroch. Podiel 

jednotlivých pilierov na plnení rozpočtu je uvádzaný orientačne, mení sa každý rok podľa 

aktuálnej situácie. Financovanie môže byť aj nepriame, a to napríklad formou poskytnutia 

haly, štipendií, ubytovania, propagácie, bulletinov atď.  

 

Univerzita

Majoritní sponzori

Minoritní sponzori

Štát

Predaj hráčov

 
I. Vysoká škola, univerzita v celkovom objeme 10 až 20 percent – ekonomický úsek 

(vedenie účtovníctva), poskytnutie tréningovej haly (ak je k dispozícii), posilňovne, 

športových štipendií, ubytovania na vysokoškolských internátoch a stravovania. 

II. Majoritní sponzori v celkovom objeme 40 až 50 percent – generálni sponzori, každý 

v objeme nad 10.000 eur.  

III. Minoritní sponzori v celkovom objeme 10 až 20 percent – malí sponzori, každý 

v objeme do 9.900 eur. 

IV. Štátne orgány v celkovom objeme 3 až 10 percent – mesto, VÚC, SVF (CTM), 2% z 

dane. 

V. Predaj hráčov v celkovom objeme 0 až 20 percent – tento pilier bude aktuálny až po 

niekoľkých rokoch fungovania volejbalového oddielu, kde by sa mala prejaviť 

systematická práca s mládežou. 
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4. Rozpočet 
 

Pri tvorbe rozpočtových pravidiel treba mať na pamäti, že základom koncepčne riadeného 

volejbalového oddielu je systematická a odborná práca s mládežou. Každoročne treba preto 

v cieľovom stave na mládežnícku zložku vyčleniť čiastku 30.000 až 45.000 eur na technické 

zabezpečenie súťaží mládeže a platy trénerov (podrobnejšie rozoberá 6. kapitola). Okrem 

finančnej podpory treba marketingovo zabezpečiť dostatočný prílev mladých chlapcov do 

volejbalovej akadémie, kde za ideálny stav sa považuje robenie výberov a nie náborov. 

Druhou rozpočtovou kapitolou je mužská zložka, ktorú treba rozdeliť na dve 

podkapitoly: 

 technické zabezpečenie súťaže (v cieľovom stave 30.000 eur ročne) - náklady na 

rozhodcov, zapisovateľov, štatistu, licencie, halu, tréningové pomôcky, posilňovňu, 

regeneráciu, dopravu, stravovanie, marketing atď. 

 platy hráčov a trénera (v cieľovom stave 60.000 eur ročne), ktorým sa podrobne 

venuje 7. kapitola. 

Pri technickom zabezpečí oddielu treba osobitnú pozornosť venovať dvom finančne 

najnákladnejším oblastiam: 

a) riešeniu tréningových priestorov najlepšie formou dlhodobého prenájmu vhodnej 

telocvične/haly s možnosťou vlastných investícii resp. vybudovanie vlastného 

tréningového/zápasového centra ako dlhodobý investičný zámer. 

b) riešeniu dopravy najlepšie dlhodobým zmluvným vzťahom s podnikom SAD, kde by 

sa pred každou sezónou zaslal podrobný rozpis súťažných a prípravných zápasov 

dopravcovi, ktorý by na základe rozpisu vložil predpokladaný finančný objem na účet 

oddielu (napr. ako sponzorský dar).  Následne, počas sezóny, by dopravu realizoval na 

základe vystavovaných objednávok oddielom alebo zmluvy na to určenej. 

 

5. Zmluvy 
 

Základným výrobným faktorom volejbalového oddielu sú bezpochyby samotní hráči, 

o ktorých sa preto bude oddiel komplexne starať. Zo strany oddielu bude snaha vychovať 

lojálnych hráčov, ktorí budú na účinkovanie v klube patrične hrdí. Predpokladá sa, že niektorí 

hráči strávia v oddiele aj viac ako 10 rokov a to je dostatočne dlhá doba na v ich formovanie. 

Preto sa počas pôsobenia hráčov v oddiele okrem samotného štúdia, bude klásť dôraz aj na 

zvýšenie ich: 

 anglickej gramotnosti so zameraním na volejbal pre prípadné uplatnenie 

v zahraničných kluboch. 

 ekonomicko-právnej gramotnosti formou skupinových  hodín zameraných na pojmy 

ako dane, odvody, dôchodkové piliere, pracovnoprávne zmluvy atď. Výsledkom by 

mala byť aj vedomosť, ako vyjednávať a chrániť svoje práva pomocou hráčskej 

asociácie. 

Ďalej si treba uvedomiť, že ukončenie aktívneho športu spôsobené vekom alebo, v horšom 

prípade, zranením, je bolestná skúsenosť, ktorú nie všetci zvládnu bez pomoci iných. Preto po 

ukončení vysokoškolského vzdelania hráčov bude snaha postupne ich začleniť  do 

pracovného pomeru aj za cenu zníženia ich tréningových jednotiek. Aktívne sa pritom využijú 

kontakty a možnosti sponzorov oddielu. 

Zmluvný vzťah s hráčmi sa bude riešiť pomocou kolektívnej zmluvy a zmlúv o príprave 

talentovaného športovca resp. profesionálnom vykonávaní športu v zmysle aktuálneho znenia 

zákona o športe. Tieto zmluvy treba nastaviť tak, aby hráči (u mládeže aj ich rodičia) mali 

pocit dostatku voľnosti, férovosti a prehľadnosti. 
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Kolektívna zmluva. 

 

Predmetom kolektívnej zmluvy budú nasledovné oblasti, ktoré upravuje Zákonník práce 

resp. iné právne predpisy: 

 dĺžka platnosti zmluvy a podmienky ukončenia zmluvného vzťahu. 

 vyjednávanie o tabuľkových fixných platoch (podrobne rozoberá 7. kapitola). 

 vyjednávanie o prémiách za získané body a víťazstvá v súťažných zápasoch (podrobne 

rozoberá 7. kapitola). 

 stanovenie termínu a dĺžky dovoleniek. 

 výška odvodov do doplnkového dôchodkového sporenia. 

Najcitlivejším bodom kolektívnej zmluvy je dĺžka platnosti zmluvy a podmienky 

ukončenia zmluvného vzťahu, kde oddiel pri jednaní s hráčmi sa bude usilovať o dosiahnutie 

nasledovných podmienok: 

a) hráčska zmluva skončí svoju platnosť v deň dovŕšenia 30. roku hráča 

b) ročné hosťovanie v ľubovoľnom slovenskom klube bude bezplatné. Výnimkou bude 

krátkodobé hosťovanie ku koncu sezóny (na zápasy play-off), kde k hosťovaniu bude 

potrebný súhlas oddielu s možnosťou finančnej kompenzácie. V prípade ročného 

hosťovania mládežníckych hráčov bude mať oddiel nárok vyžiadať si hráča na jeho 

štart za materský klub na majstrovstvách Slovenska. 

c) prestup do iného klubu sa bude riadiť tabuľkou cenou (v tabuľke je uvádzaná 

maximálna suma v eurách, ktorú oddiel môže požadovať). V prvom riadku sú uvedené 

sumy pri prestupe v rámci Slovenska, v druhom riadku je cena odstupného pre 

zahraničné kluby a v treťom riadku je uvedený požadovaný podiel v percentách za 

z realizovaný prestup do prípadného ďalšieho pôsobiska. 

 

 

Slovensko 5.000 8.000 11.000 14.000 28.000 

Zahraničie 10.000 15.000 20.000 25.000 50.000 

Prestup ďalej 40 % 30% 20% 10% 0% 

 

 

d) cena odstupného zmení svoj charakter v sezóne, v ktorej hráč dosiahne 26 rokov a to 

tak, že každým nasledovným rokom sa určené tabuľkové ceny znížia o 10 %.  

e) bezplatné zastupovanie hráča v rokovaniach o hosťovaní alebo prestupe v prípade, že 

hráč o takéto zastupovanie prejaví záujem. 

f) poistné podmienky (výška denného odškodnenia...), ktoré oddiel bude zabezpečovať 

v záujme ochrany zdravia hráčov. V prípade zahraničného výjazdu (sústredenie, kemp, 

výcvikový tábor) oddiel automaticky rozšíri toto poistenie na platnosť aj v zahraničí.  

 

Hráčska zmluva. 

 

Hlavným predmetom hráčskej zmluvy, v ktorej budú odvolávky na vyjednanú 

kolektívnu zmluvu, bude riešenie fixného príjmu. Platové podmienky sa každoročne 

prerokujú s hráčom a formou dodatku sa stanú súčasťou zmluvy. V bode o skončení 

zmluvného vzťahu výpoveďou bude dôvetok, že podmienky odstupného podľa kolektívnej 

zmluvy zostanú v platnosti po dobu jedného roku od podania výpovede.  
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6. Mládež 
 

Na úseku mládeže treba vybudovať celú infraštruktúru počnúc prípravkou a končiac 

juniormi. V prípade, že oddiel na začiatku nedisponuje mládežníckymi oddielmi (prípad 

Žiliny) treba tento problém riešiť formou farmárskych zmlúv s existujúcimi mládežníckymi 

zložkami a postupných integrovaním týchto zložiek do vlastnej infraštruktúry, ak to obom 

partnerom vyhovuje. V prípade, ak ku zhode „konkurenčných“ oddielov v regióne nedôjde,  

to na jednej strane skomplikuje v krátkej dobe vybudovať celú mládežnícku pyramídu, ale 

paradoxne na strane druhej má táto skutočnosť aj svoje pozitívne črty, ktorými sú: 

 konkurenčný tlak, čo pre konkurenčné  kluby znamená skvalitniť celý proces práce s 

mládežou. Hráči resp.  ich rodičia, ako aj dosiahnuté výsledky časom rozhodnú, ktorý 

klub to robí lepšie, atraktívnejšie, systematickejšie, cenovo dostupnejšie atď. 

 skvalitnenie prístupu ako aj snaha o lepšie výsledky bude v konečnom dôsledku viesť 

ku zvýšeniu chlapčenskej volejbalovej základne v regióne. 

Pri vybudovaní vlastnej kompletnej mládežníckej základne a reálnom stave v regióne Žilina 

sa predpokladá nasledovnú postupnosť: 

 

Sezóna Kategória Súťaž Poznámka 

2017/2018 juniori prvá liga muži  

2018/2019 mladší žiaci 

juniori 

4-kový volejbal  

prvá liga muži, juniorská súťaž 

 

2019/2020 prípravka 

mladší žiaci 

starší žiaci 

juniori 

bez súťaže 

4-kový volejbal, 6-kový volejbal  

súťaž starších žiakov 

prvá liga muži, juniorská súťaž 

možný odklad o rok 

 

možný odklad o rok 

2020/2021 prípravka 

mladší žiaci 

starší žiaci 

kadeti 

juniori 

bez súťaže, možno 3-kový volejbal 

4-kový volejbal, 6-kový volejbal  

súťaž starších žiakov 

kadetská súťaž 

prvá liga muži, juniorská súťaž 

 

 

 

možný odklad o rok 

2021/2022 prípravka 

mladší žiaci 

starší žiaci 

kadeti 

juniori 

bez súťaže, možno 3-kový volejbal 

4-kový volejbal, 6-kový volejbal  

súťaž starších žiakov 

kadetská súťaž 

prvá liga muži, juniorská súťaž 

 

 

Niekde okolo roku 2020 treba rozšíriť farmársku spoluprácu na blízke regionálne (okresné) 

mestá, kde nie je možnosť štúdia na kvalitných stredných a vysokých školách. Cieľom je 

vytvorenie čo najširšej základne na zvýšenie konkurencie v rámci mládežníckeho volejbalu 

a odchyt hráčov pred ich rozhodnutím o budúcom smerovaní, kde dôležitú úlohu hrá výber 

školy.  

Systematická práca s mládežou predpokladá kvalitný realizačný tím (šéftréner s jeho 

kompetenciami a povinnosťami, tréneri nižšej kategórie), podporu mládežníckej reprezentácie 
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a spoluprácu so základnými školami, aby sa postupne prešlo od náborov ku výberom 

chlapcov. V cieľovom stave je plánovaný rozpočet na mládež vo výške 30.000 až 45.000 eur 

na sezónu, ktorý sa predpokladá použiť nasledovne: 

 technické zabezpečenie v objeme od 10.000 do 15.000 eur – licenčné poplatky, hala, 

rozhodcovia, zapisovateľ, doprava, strava pri zápasoch vonku resp. turnajoch. Táto 

časť rozpočtu musí byť navrhnutá tak, aby rodičia chlapcov nemuseli niesť žiadnu 

finančnú záťaž na fungovanie mládežníckeho volejbalu formou mesačných platieb. 

V rozpočte treba rátať aj s tým, že juniori spolu s kadetmi budú hrať 1. ligu. 

 platy trénerov nižšej kategórie, kde sa predpokladajú minimálne dvaja tréneri. Celkovo 

sa na týchto trénerov vyčlení suma od 10.000 do 15.000 eur. 

 plat šéftrénera mládeže sa bude pohybovať vo výške od 10.000 eur do 15.000 eur. 

Šéftréner bude hlavným trénerom juniorskej kategórie a zároveň bude dohliadať 

a zodpovedať za celý tréningový proces všetkých mládežníckych kategórii. Aby 

mohol aktívne ovplyvniť výchovu mládeže bude mať kompetencie na výber ale aj 

odvolanie trénerov nižšej kategórie. Na základe jeho odporučenia budú perspektívni 

juniori posúvaní do extraligového mužstva. V kategórii kadetov a juniorov bude 

musieť mať každoročne aspoň jedného chlapca v užšom reprezentačnom mužstve 

Slovenska. Za každého reprezentanta navyše mu bude prislúchať prémia vo výške 300 

eur. Trénerovi sa vyplatí odmena za medailové umiestnenie na majstrovstvách 

Slovenskej republiky podľa kľúča: 

o za prvé miesto vo výške 500 eur. 

o za druhé miesto vo výške 300 eur. 

o za tretie miesto vo výške 100 eur. 

 

Každý rok bude oddiel organizovať týždeň otvorených dverí, ktorého náplňou bude  

týždenný výcvik pre chlapcov v rokoch ukončenia základných škôl, až po ukončenie 

stredoškolského vzdelania. Týždeň otvorených dverí sa bude robiť formou volejbalového 

kempu. Kemp by bol zameraný na hráčov z celého Slovenska a predstavoval by druh náboru. 

Súčasťou kempu budú aj konzultácie ohľadom vysokej školy. 

7. Muži 
 

V prípade účasti „A“ tímu v mužskej extralige, treba zabezpečiť také podmienky, aby boli 

zdatnými súpermi všetkých slovenských klubov. Pretože v súčasnej dobe je získavanie 

finančných prostriedkov komplikované, bude hra mužstva založená na mladých univerzitných 

hráčoch. Výkonnostný cieľ bude minimálne šieste miesto po základnej časti súťaže. Celkové 

umiestnenie do štvrtého miesta bude považované za úspech. Za umiestnenie bude niesť plnú 

zodpovednosť hlavný tréner, ktorý si preto vyberie aj svoj realizačný tím (asistent, kondičný 

tréner, vedúci družstva). Z dôvodu rozpočtových limitov ale aj z dôvodu postupného 

začleňovanie mladých hráčov do „A“ tímu bude na hlavného trénera tlak na  nasledovnú 

skladbu mužstva: 

 juniori v počte 2 až 3 – na odporučenie šéftrénera mládeže najperspektívnejší juniori 

dostanú priestor v extraligovom mužstve a to buď len formou tréningu alebo aj formou 

aktívnej účasti v zápasoch. 

 univerzitní hráči v počte 7 až 10 – bude problém naplniť tieto počty v prvých rokoch 

fungovania oddielu. Športový riaditeľ a tréner mužstva bude v priebehu celého roka 

oslovovať vhodné typy mladých hráčov v rámci Slovenska s cieľom ich prijatia na 

vysokoškolské štúdium v pôsobnosti oddielu. 
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 poloprofesionálni hráči v počte 2 až 3 – hlavne v prvých rokoch budú svojou kvalitou 

vhodne dopĺňať mladých hráčov. Pôjde o miestnych resp. cezpoľných zamestnaných 

hráčov, ktorí budú mať úľavy od tréningového procesu na základe dohody s trénerom. 

 doktorandi v počte 1 až 2 – takíto hráči budú v prípade ich dostatočnej výkonnosti 

preferovaní aj za cenu úľav na tréningovom procese z dôvodu ich doktorandského 

štúdia. 

 profesionálni hráči v počte 0 až 2 – na dosiahnutie výkonnostného cieľa sa bude 

mužstvo v prípade nenaplnenej kvóty na rozpočet dopĺňať profesionálnymi hráčmi. 

Pod pojmom profesionálny hráč však nemyslíme len hráča, ktorý sa výhradne venuje 

volejbalu, ale aj hráčov, ktorý popri profesionálnom prístupe k volejbalu stíhajú aj iné 

zamestnanie. Pre obidva tieto typy hráčov ale platí, že nemajú žiadne úľavy 

s tréningového resp. zápasového procesu. Aj tu sa budú uprednostňovať hráči trvalo 

bývajúci v mieste pôsobenia volejbalového oddielu, v prípade cezpoľných hráčov im 

oddiel nebude zabezpečovať a platiť ubytovanie. 

 

Plat a povinnosti hlavného trénera. 

 

Plat trénera sa bude pohybovať vo výške do 15.000 eur za sezónu. Okrem tohto fixného 

platu bude možné trénerovi vyplatiť odmenu za medailové umiestnenie: 

 za prvé miesto vo výške 1.500 eur. 

 za druhé miesto vo výške 1.000 eur. 

 za tretie miesto vo výške 500 eur. 

Trénerovi bude taktiež prislúchať prémia za reprezentanta, a to výške 800 eur za každého.  

 

Okrem iného bude jeho povinnosťou mesačne zvolávať trénerskú radu za účelom 

prerokovania nasledujúcich bodov: 

 kontrola a spolupráca na mesačných plánoch tréningového procesu mládeže a „A“ 

družstva. 

 spoločný výber hráčov, ktorí sa budú zúčastňovať tréningov s „A“ tímom a dohodnúť 

dni, v ktorých je potrebné, aby sa zúčastnili na tréningu svojej kategórie. 

 hodnotenie jednotlivých hráčov za uplynulý mesiac 

 hodnotenie dosiahnutých výsledkov za uplynulý mesiac a nestavenie si cieľov na 

nasledujúci mesiac.  

 naplánovanie spoločných tréningov s juniormi a kadetmi. 

 vyhlásenie hráča mesiaca aj s príslušným odôvodnením. 

Platy hráčov. 

 

Platy hráčov budú fixné nezávislé na výsledkoch v súťaži. Základom výpočtu je hodnota 

fixnej jednotky (FJ), ktorej výška bude predmetom kolektívneho vyjednávania. Pomocou 

tabuľkového procesoru (napr. Microsoft Excel) sa dá vytvoriť jednoduchá tabuľka na samotný 

výpočet fixných tabuľkových platov, kde premennými veličinami je hodnota FJ, počet 

platených mesiacov a rozpätie FJ pre jednotlivé štatúty hráčov. 

 

Hodnota fixnej jednotky (FJ): 50,00 € 
    Počet platených mesiacov: 10 
     

 
 

      



Volejbalový oddiel Academic Žilinská univerzita – koncepcia 
 Žilina, august 2017  aktualizované november 2018 

8 

 

 

Fixné tabuľkové platy hráčov 
     

       Štatút hráča Počet FJ Mesačne Ročne 

  Min Max Min Max Min Max 

Bakalár 1 3 50 € 150 € 500 € 1 500 € 

Magister 4 6 200 € 300 € 2 000 € 3 000 € 

Poloprofesionál 7 10 350 € 500 € 3 500 € 5 000 € 

Doktorand 11 15 550 € 750 € 5 500 € 7 500 € 

Profesionál 11 20 550 € 1 000 € 5 500 € 10 000 € 

Reprezentant 21 25 1 050 € 1 250 € 10 500 € 12 500 € 

 

V prípade vysokoškolákov (bakalárske, magisterské alebo doktorandské  štúdium) im 

budú preplatené náklady na ubytovanie na vysokoškolských internátoch, strava vo 

vysokoškolskej jedálni a v rámci možnosti vysokej školy im bude vyplácané športové 

štipendium. Hráč dosiahne štatút „Reprezentant“, ak sa pred začiatkom sezóny dostal 

v predchádzajúcom reprezentačnom cykle aspoň raz do užšieho výberu seniorskej 

reprezentácie.  

 

Zápasové prémie. 

 

Špeciálnu kapitolu budú tvoriť prémie družstva za dosiahnuté body resp. víťazstvá súťaže. 

Prémiový systém je založený na hodnote prémiovej jednotky (PJ), ktorej výška bude 

predmetom kolektívneho vyjednávania. Tak ako v prípade fixných platov, tak aj tu sa dá 

použiť jednoduchá tabuľka na samotný výpočet prémii, kde premennými veličinami je 

hodnota PJ a počet PJ za získaný bod a vyhratý zápas. Prémie sa budú deliť rovným dielom 

medzi hráčov na zápasovej súpiske. 

 

Hodnota prémiovej jednotky (PJ): 50,00 € 
   Prémie za body a víťazstvá 

     

      
  

Počet 
PJ 

Prémia       

Prémie za získaný bod     3 body 2 body 1 bod 

Základná časť 3 150 € 450 € 300 € 150 € 

Nadstavba - dolná skupina 1 50 € 150 € 100 € 50 € 

Nadstavba - horná skupina 5 250 € 750 € 500 € 250 € 

Prémie za víťazstvo           

Play-off štvrťfinále 18 900 €       

Play-off 4 až 8.miesto 14 700 €       

Play-off o 7.miesto 6 300 €       

Play-off 4 o 5.miesto 10 500 €       

Play-off semifinále 22 1 100 €       

Play-off o 3. miesto 26 1 300 €       

Play-off o 1.miesto 30 1 500 €       

 



Volejbalový oddiel Academic Žilinská univerzita – koncepcia 
 Žilina, august 2017  aktualizované november 2018 

9 

 

Pri hodnote prémiovej jednotky 50 eur by sa v prípade získania titulu hráčom vyplatili 

v play-off nasledovné prémie: 

 štvrťfinále (pri hraní na 2 víťazné zápasy) : 1.800 eur 

 semifinále (pri hraní na 3 víťazné zápasy): 3.300 eur 

 finále (pri hraní na 4 víťazné zápasy): 6.000 eur 

  

Hráč mesiaca. 

 

Každý mesiac tréner „A“ mužstva vyberie hráča, ktorý najviac prispel v príslušnom 

mesiaci k dosiahnutým výsledkom mužstva. Na odmenu tohto hráča oddiel vyčlení mesačne 

jednu PJ (v modelovom prípade 50 eur).  

 

8. Plážový volejbal 

 
Plážový volejbal so svojou nezastupiteľnou funkciou v letnom období sa stáva stále viac 

zaujímavý z pohľadu marketingu. V konečnom dôsledku poskytuje reálnu možnosť štartu 

univerzitných volejbalistov na svetovej univerziáde a preto nesmie chýbať ako doplnková 

zložka každého fungujúceho vysokoškolského volejbalové oddielu. Oddiel preto bude od 

skončenia sezóny do začiatku letnej prípravy podporovať účasť hráčov všetkých kategórii 

v plážovom volejbale. Okrem obnovenia kvalitnej miestnej základne v plážovom volejbale, 

kde sa budú časom očakávať aj úspechy na MSR, je cieľom aj zdokonalenie pohybovej 

kultúry, podpora techniky, výbušnosti a kondície formou zábavy. Na naplnenie týchto cieľov 

volejbalový oddiel zabezpečí: 

 voľný vstup na vybrané plážové ihriská 

 voľný vstup na vybrané turnaje v mieste pôsobiska oddielu 

 štart na MSR (neplnoletým zabezpečenie dozoru na MSR, finančná pomoc na cestu a 

stravu). 

 účasť trénera na tréningu na piesku (maximálne však dvakrát do týždňa). 

Výhľadovo sa zabezpečenie plážových ihrísk bude riešiť buď formou dlhodobého 

prenájmu plážových ihrísk s možnosťou vlastných investícií alebo vybudovaním vlastného 

komplexu pre plážový volejbal. 

 

9. Záver 

 
Vypracovaná koncepcia bude slúžiť ako základ na vybudovanie funkčného volejbalového 

oddielu na Žilinskej univerzite a bude sa priebežne aktualizovať podľa skutočného vývoja 

v najbližších rokoch. Vaše postrehy, skúsenosti a pripomienky môžete zasielať na adresu 

volejbal.za@gmail.com.  

 

mailto:volejbal.za@gmail.com

