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Zakladné tézy budovania vysokoskolského volejbalového oddielu
VO AC UNIZA Zilna.

Znepokojenie Sirsej volejbalovej obce nad postupnym Upadkom clenskej volejbalovej zakladne viedlo
trénerov, hracov, manazérov a podnikatelov  pOsobiacich v Zilinskom regidne pre vytvorenie zakladnej
koncepcie pre dlhodobé fungovanie vysokoskolského volejbalového oddielu. Koncepcia predpoklada vyuzitie
potenciadlu vysokych skol, ktoré svojou velkostou a roznorodostou davaju zaklad na tvorbu oddielu, ktory vo
findlnej faze bude v maximalnej miere zlozeny z mladych hracov pochadzajlcich priamo z vysokoskolského
mesta resp. jej SirSieho okolia. Koncepcia je otvorena Sirokej verejnosti a jej tvorcovia veria, ze aj iné
volejbalové oddiely, kde sa nachddza vhodna vysoka Skola, sa pokusia aplikovat' ¢o najviac tu popisanych
principov, a tak aktivne prispeju k lepsiemu fungovaniu mladeznickeho a vysokoskolského Sportu na Slovensku.

Ciel'

Primarnym cielom je vybudovanie stabilného vysokoskolského volejbalového oddielu, ktory bude dlhodobo
vychovavat' hracov pre potreby mladeznickej, ale aj muzskej reprezentacie pomocou spoluprace s vysokou
Skolou, finan¢nej podpory miestnych firiem a najnovSich marketingovych metdd. Sekundarnym cielom je
vedenie hracov k zodpovednému spOsobu Zivota s postupnym integrovanim do pracovného procesu pocas ich
Sportovej cinnosti.

Organizacna struktira oddielu

Prezident oddielu, ktory okrem toho, Ze reprezentuje klub na vsSetkych oficialnych podujatiach, zohrava
mimoriadne doleZitd dlohu pri schvalovani zavaznych dokumentoch na zaklade stanov oddielu. V samotnej
spravnej rade su okrem neho aj ¢lenovia vrcholového riadiaceho aparatu. Prave tento riadiaci organ je
alfou a omegou Uspechu resp. neuspechu pri budovani volejbalového oddielu. Obecne plati, Ze pokial’ tieto
funkcie zastavaju l'udia ochotni vykonavat’ potrebné prace v najvyssej kvalite bez naroku na finan¢ni odmenu
alebo za minimalne vyhody, tym skor ma projekt Sancu uspiet’. V opatnom pripade realne hrozi, Ze sa ziskané
finan¢né prostriedky v pozadovanom objeme nedostant na miesto uréenia, resp. financné prostriedky na platy
¢lenov riadiaceho organu su tak vel'ké, Ze neumoznuju dostatoCne pinit’ rozpocet.

Pod riadiacim organom si potom samotné realizacné timy, kde kl'iCovu Ulohu zohrava hlavny tréner
muzov a Séftréner mladeze.

Financovanie

Oddiel vzdy ku 30.6. prislusného roku vykona dctovnua zavierku a vysledky zverejni minimalne vSetkym
zlozkam, ktoré nejakym spésobom prispeli na ¢innost’ oddielu. Pri jednani so sponzormi sa bude vzdy, ked' to
bude mozné, vyzadovat' taky sp6sob sponzoringu, ktory bude jasne viditel'ny v GCtovnej zavierke. Samotné
ziskavanie financnych prostriedkov bude zaloZené na piatich pilieroch:
vysoka Skola (univerzita)
majoritni sponzori
minoritni sponzori
Statne organy
predaj hracov.

vihwne

Rozpocet

Zakladom dobre fungujlcej organizacie je systematickd a odborna praca s mladezou. Kazdorocne treba
preto v cielovom stave na mladeznicku zlozku vyclenit’ Ciastku 30.000 az 45.000 eur na technické
zabezpecenie sut'azi mladeze a platy trénerov. Druhou rozpoctovou kapitolou je muzska zlozka, ktoru treba
rozdelit' na dve podkapitoly:

e technické zabezpecenie sutaze (v ciel'ovom stave 30.000 eur rocne)

e platy hracov a trénera (v ciel'ovom stave 60.000 eur rocne.

Pri technickom zabezpeci oddielu treba osobitni pozornost’ venovat’ dvom finanne najnakladnejsim
oblastiam, a to rieSeniu tréningovych priestorov a rieSeniu dopravy najlepsie dlhodobym zmluvnym vztahom
s podnikom SAD.


http://www.voacuniza.sk/

Zmluvy

Zakladnym vyrobnym prostriedkom volejbalového oddielu st bezpochyby samotni hraci, o ktorych sa preto
bude oddiel komplexne starat’. Zo strany oddielu bude snaha vychovat' lojalnych hracov, ktori budd na
Ucinkovanie v klube patri¢ne hrdi. Predpoklada sa, Ze niektori hraci stravia v oddiele aj viac ako 10 rokov a to je
dostatoCne dlha doba na v ich formovanie.

Dalej si treba uvedomit, Ze ukoncenie aktivneho Sportu spO6sobené vekom alebo, v horSom pripade,
zranenim, je bolestna skisenost, ktord nie vsetci zvladnu bez pomoci inych. Preto po ukonceni vysokoskolského
vzdelania hracov bude snaha postupne ich zaclenit' do pracovného pomeru aj za cenu znizenia ich tréningovych
jednotiek. Aktivne sa pritom vyuZiju kontakty a moznosti sponzorov oddielu.

Zmluvny vztah s hraémi sa bude riesit pomocou kolektivnej zmluvy a zmlav o priprave talentovaného
Sportovca resp. profesionalnom vykonavani Sportu v zmysle aktualneho znenia zakona o Sporte. Tieto zmluvy
treba nastavit’ tak, aby hraci (u mladeze aj ich rodicia) mali pocit dostatku vol'nosti, férovosti a prehladnosti.
Kolektivha zmluva.

Predmetom kolektivnej zmluvy budd nasledovné oblasti, ktoré upravuje Zakonnik prace resp. iné pravne
predpisy:

e dizka platnosti zmluvy a podmienky ukoncenia zmluvného vzt'ahu.
vyjednavanie o tabul'kovych fixnych platoch.

* vyjednavanie o prémiach za ziskané body a vitazstva v sutaznych zapasoch.

o stanovenie terminu a dizky dovoleniek.

e vySka odvodov do doplnkového déchodkového sporenia.

Hracska zmluva.

Hlavnym predmetom hracéskej zmluvy, v ktorej budu odvolavky na vyjednanu kolektivnu zmluvu, bude
rieSenie fixného prijmu. V bode o skonCeni zmluvného vztahu vypovedou bude dovetok, Zze podmienky
odstupného podla kolektivnej zmluvy zostan( v platnosti po dobu jedného roku od podania vypovede.

Mladez

Na Useku mladeze treba vybudovat’ cell infrastruktdru pocnuc pripravkou a konciac juniormi. V pripade, ze
oddiel na zaciatku nedisponuje mladeznickymi oddielmi (pripad Ziliny) treba tento problém riesit formou
farmarskych zmllv s existujicimi mladeznickymi zlozkami s postupnym integrovanim tychto zloziek do vlastnej
infrastruktary za predpokladu, ze to obom partnerom vyhovuije.

Pri vybudovani viastnej kompletnej mladeznickej zékladne a redlnom stave v regione Zilina sa predpoklada
nasledovna postupnost’

Sezona Kategodria Sutaz Poznamka
2017/2018 | juniori prva liga muzi
2018/2019 | mladsi Ziaci 4-kovy volejbal
juniori prva liga muzi, juniorska sutaz
2019/2020 | pripravka bez sutaze mozny odklad o rok
mladsi Ziaci 4-kovy volejbal, 6-kovy volejbal
starsi ziaci sut'az starSich Ziakov mozny odklad o rok
juniori prva liga muzi, juniorska sutaz
2020/2021 | pripravka bez sut'aze, mozno 3-kovy volejbal
mladsi Ziaci 4-kovy volejbal, 6-kovy volejbal
starsi Ziaci sut'az starsich Ziakov
kadeti kadetska sut'az mozny odklad o rok
juniori prva liga muzi, juniorska sut'az
2021/2022 | pripravka bez sit'aze, mozno 3-kovy volejbal
mladsi Ziaci 4-kovy volejbal, 6-kovy volejbal
starsi Ziaci sut’az starsich Ziakov
kadeti kadetska sutaz
juniori prva liga muzi, juniorska sut'az

Niekde okolo roku 2020 treba rozsirit' farmarsku spolupracu na blizke regionalne (okresné) mesta, kde nie
je moznost’ Stidia na kvalitnych strednych a vysokych skolach. Ciel'om je vytvorenie Co najSirSej zakladne na




zvySenie konkurencie v ramci mladeznickeho volejbalu a odchyt hracov pred ich rozhodnutim o budicom
smerovani, kde doleZit( ulohu hra vyber Skoly.

Systematicka praca s mladezou vyzaduje kvalitny realizacny tim, podporu mladeznickej reprezentacie a
spolupracu so zakladnymi Skolami. V cielovom stave je planovany rozpocet na mladez vo vyske 30.000 az
45.000 eur na sezdnu, ktory sa predpoklada pouzit’ nasledovne:

e technické zabezpecenie v objeme od 10.000 do 15.000 eur.

e platy trénerov nizSej kategodrie, kde sa predpokladaji minimalne dvaja tréneri. Celkovo sa na tychto

trénerov vycleni suma od 10.000 do 15.000 eur.

e plat Séftrénera mladeze vo vyske od 10.000 do 15.000 eur plus odmeny za reprezentantov,

umiestnenie, a pod.

Muzi

V pripade Ucasti ,A" timu v muzskej extralige, treba zabezpedit' také podmienky, aby boli zdatnymi stupermi
vSetkych slovenskych klubov. Pretoze v sicasnej dobe je ziskavanie finanénych prostriedkov komplikované,
bude hra muzstva zaloZzena na mladych univerzitnych hracoch. Vykonnostny ciel' v extralige bude minimalne
Sieste miesto po zakladnej Casti sutaze. Celkové umiestnenie do Stvrtého miesta bude povazované za Uspech.
Z dovodu rozpoctovych limitov ale aj z dovodu postupného zacleriovanie mladych hracov do ,A" timu bude na
hlavného trénera tlak, aby druzstvo tvorili 2 az 3 juniori, 7 az 10 univerzitny hraci, poloprofesionalni hraci
v pocte 2 az 3, doktorandi v pocte 1 az 2 a maximalne 2 profesionali.

Plat a povinnosti hlavného trénera.

Plat trénera sa bude pohybovat' vo vyske do 15.000 eur za sezénu. Okrem tohto fixného platu bude mozné
trénerovi vyplatit odmenu za medailové umiestnenie. Trénerovi bude taktiez prislichat prémia za
reprezentanta, ato vyske 800 eur za kazdého. Okrem iného bude jeho povinnostou mesacne zvolavat
trénerskl radu za Ucelom kontroly a spoluprace s mladeznickou zlozkou, hodnotenia vysledkov a planovania
tréningov na d'alSi mesiac.

Platy hracov.

Platy hracov budu fixné nezavislé na vysledkoch v sitazi. Zakladom vypoctu je hodnota fixnej jednotky,
ktorej vyska bude predmetom kolektivneho vyjednavania.

V pripade vysokoskolakov (bakalarske, magisterské alebo doktorandské Studium) im budu preplatené
naklady na ubytovanie na vysokoskolskych internatoch, strava vo vysokoskolskej jedalni a v ramci moznosti
vysokej Skoly im bude vyplacané Sportové stipendium.

Zapasové prémie.

Specialnu kapitolu budu tvorit’ prémie druzstva za dosiahnuté body resp. vitazstva sut'aze. Prémiovy systém
je zalozeny na hodnote prémiovej jednotky, ktorej vyska bude predmetom kolektivneho vyjednavania. Prémie
sa budu delit' rovnym dielom medzi hracov na zapasovej supiske.

Hrac mesiaca.

Kazdy mesiac tréner ,A" muzstva vyberie hraca, ktory najviac prispel v prislusnom mesiaci k dosiahnutym

vysledkom muzstva. Na odmenu tohto hraca oddiel vycleni mesacne jednu prémiovd jednotku.

Plazovy volejbal

Oddiel bude od skoncenia sezény do zaciatku letnej pripravy podporovat’ Ucast’ hracov vsSetkych kategorii
v plazovom volejbale. Okrem obnovenia kvalitnej miestnej zakladne v plazovom volejbale, kde sa budi ¢asom
oCakavat’ aj Uspechy na MSR, je cielom aj zdokonalenie pohybovej kultiry, podpora techniky, vybusnosti
a kondicie formou zabavy. Na naplnenie tychto cielov volejbalovy oddiel zabezpeci volny vstup na vybrané
plazové ihriskd a turnaje, Start na MSR (neplnoletym zabezpecenie dozoru na MSR, finan¢na pomoc na cestu a
stravu) a Ucast’ trénera na tréningu na piesku.

Vyhl'adovo sa zabezpecenie plaZovych ihrisk bude riesit’ bud’ formou dlhodobého prenajmu plazovych ihrisk

s moznost'ou vlastnych investicii alebo vybudovanim vlastného komplexu pre plazovy volejbal.



